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PRESENTACION
O Centro Plurilinglie Liceo La Paz é un colexio privado concertado homologado, con domicilio en A

Corufia, R/ Sebastian Martinez Risco, num. 10, teléfonos: (981) 286122 e 286299, fax (981) 134642,

CP.15009.Figura inscrito no Rexistro Oficial de Centros Docentes co nimero 15004265.

Estd situado nunha zona en expansién da cidade, polo que foi evolucionando e ampliando as suas

instalacions 6 longo do tempo.

Comezou a sla andaina educativa no curso escolar 1967/68. Pddese dicir que ten xa unha experiencia
no campo educativo avalada por un mantemento do profesorado e un aumento progresivo do nimero de

alumnos cos que conta, xa que na actualidade se supera o numero de dous mil.
NIVEIS EDUCATIVOS AUTORIZADOS
=  Educacion Infantil
®  Educacién Primaria
=  Educacidn Secundaria Obrigatoria
= Bacharelato en todas as stias modalidades

= Ciclos Formativos de Grao Medio: Coidados Auxiliares de Enfermaria, Emerxencias Sanitarias,
Xestion Administrativa, Sistemas Microinformaticos e redes , Farmacia e Parafarmacia,

Atencidn a persoas en situacion de dependencia e Guia no Medio Natural

= (Ciclos Formativos de Grao Superior: Ensinaza e Animacién Sociodeportiva, Acondicionamento
Fisico, Administracion e Finanzas, Administracion de Sistemas Informaticos en rede,
Desenvolvemento de Aplicaciéns Multiplataforma, Desenvolvemento de Aplicacions Web,
Documentacién Sanitaria, Dietética e Nutricién, Imaxe para o Diagnéstico, Educacién Infantil

e Transporte e Loxistica.

= Ciclos Formativos modalidade a Distancia: Administracion e Finanzas, Administracion de
Sistemas Informaticos, Desenvolvemento de Aplicaciéns Multiplataforma, Sistemas

Microinformaticos e Redes, Transporte e Loxistica, Educacion Infantil, Xestion Administrativa.
=  Centro Autorizado de Musica Profesional.
=  Centro Autorizado de Danza

= Centro Autorizado de Ensinanzas Superiores de Desefio de interiores, Desefio Grafico e Desefio

de Moda.
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INSTALACIONS

O Centro consta dunhas instalacidns totalmente modernizadas e equipadas nas que o alumno pode

desenvolver todo o seu proceso educativo.

Contamos con:

= |Laboratorios de:

o Ciencias Naturais

o Fisica

o Quimica

o Tecnoloxia

o Idiomas

= Aulas de Informatica

= Aulas de Musica

= Aulas de Danza

=  Ddas salas de medios audiovisuais

= Biblioteca

= Saldn de actos con capacidade para 250 persoas e outro de 150 persoas

= Sala de Xuntas

= Cinco salas de profesores

INSTALACIONS DEPORTIVAS

=  Pavillén polideportivo

= Pavillon infantil

=  Piscina climatizada

= Dous ximnasios cubertos

= Sala de ballet

=  Campos de deportes cubertos de:

PEC5



o Balonman-Futbito
o Hodckey-Patinaxe

=  Campos de deportes descubertos:
o Dous de Baloncesto
o Voleibol

REXIME DO ALUMNADO
= Externo
= Media pensidn

=  Residencia

PRINCIPIOS DE IDENTIDADE E VALORES
A nosa tarefa educativa fundaméntase nos seguintes principios:

= O dereito que ten toda persoa & educacidon e capacitacién para acadar o seu
desenvolvemento xeral.

= QO recofiecemento da dignidade e liberdade do ser humano.

A INSTITUCION
O Centro Liceo La Paz non fai discriminacidn entre os seus alumnos por motivos de ideoloxias politicas

ou relixiosas, en tanto en canto estes respecten os principios filoséficos e pedagdxicos do Centro e se abstefian

de expofier, fomentar e actuar, directa ou indirectamente, contra o sistema educativo colexial.

Constitie unha Comunidade Escolar na que cada elemento (Entidade Titular, Direccidén, Profesores, Pais

de Alumnos, Alumnos e Persoal non Docente) aceptan corresponsablemente o PEC.

Ten por fundamento ser unha institucion presidida por adecuados principios pedagodxicos que se
propofien servir a xuventude garantindo os medios de aprendizaxe mais eficaces, ao tempo que, polo exercicio

de virtudes sociais, se forma vigorosamente a persoalidade dos alumnos.

A marxe de toda ideoloxia politica, o Centro Liceo "La Paz", estimulard nos seus alumnos o amor &

xustiza, a liberdade e & defensa dos Dereitos Humanos.

PEC6



METODOLOXIA
a) Xustificacion:

Ser competente non é sé ser habil na execucién de tarefas e actividades concretas (escolares ou non, tal
como foron ensinadas), sendn mais ald diso; ser capaz de afrontar (a partir das habilidades adquiridas) novas

tarefas ou retos que supofian ir mais ald do aprendido para transferilo a novas situacions e contextos.

Demostrar competencia nun determinado ambito leva consigo resolver problemas de certa

complexidade encadeando unha serie de estratexias de xeito coordinado.

Ser competente lendo, falando e escribindo deberia significar que esa persoa pode resolver problemas

complexos a través desas condutas, non sd da sua vida cotia; sendn tamén fronte a novos desafios.

O anexo | do Decreto 133/2007, polo que se regulan as ensinanzas da ESO na C.A. de Galicia, define
competencia basica como “a capacidade de pofier en practica de forma integrada, en contextos e situacions
diversos, os cofiecementos, as habilidades e as actitudes e vai mais ala de saber e de saber facer, incluindo saber

ser ou estar”.

Aincorporacion de competencias basicas ao curriculo permite pofier o acento naquelas aprendizaxes que
se consideran imprescindibles dende unha formulacidn integradora e orientada a aplicacion dos saberes
adquiridos. Son aquelas competencias que debe desenvolver o alumno/a ao finalizar o ensino obrigatorio para
poder lograr a sua realizaciéon persoal, exercer a cidadania activa, incorporarse a vida adulta de modo

satisfactorio e ser capaz de desenvolver unha aprendizaxe permanente ao longo da vida.
A inclusion das competencias basicas no curriculo ten varias finalidades:
= |ntegrar as diferentes aprendizaxes, tanto os formais, como os informais.

= Permitirlle ao alumnado utilizalos de modo efectivo cando resulten necesarios en diferentes

contextos.

= Orientar o ensino mediante a identificacidn dos contidos e os criterios de avaliacidn que tefien

caracter imprescindible.

Cada materia do curriculo colaborard a adquirir os obxectivos educativos e a adquisicion das
competencias basicas, non existindo unha relacién univoca entre o ensino de determinadas materias e o

desenvolvemento de certas competencias.

E por iso que, o desenvolvemento de cada materia debe complementarse con medidas organizativas e

funcionais que orienten a consecucion das competencias bdsicas como a organizacidon na aula e no Centro, 4
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participacién do alumnado, as normas de réxime interno, a organizacion da biblioteca escolar, 3 alfabetizacion

dixital, etc.

No marco da proposta realizada pola Unidn Europea, identificaronse oito competencias basicas:

« Competencia en comunicacion linguistica.

« Competencia matematica.

« Competencia no cofiecemento e na interaccién co mundo fisico.

« Tratamento da informacidn e competencia dixital.

« Competencia social e cidadania.

« Competencia cultural e artistica.

« Competencia para “aprender a aprender”.

« Autonomia e iniciativa persoal.

b) Lifia metodoldxica:

Para acadar os nosos obxectivos utilizaremos a metodoloxia seguinte:

e A nosa ensinanza vai encaminada a educar aos nosos alumnos para que adquiran e practiquen as

virtudes humanas e poidan fomentar os valores individuais, sociais e transcendentais derivados diso.

e Levamos unha lifia de traballo pedagdxica coordinada desde os primeiros niveis de Educacién Infantil

ata a finalizacion dos seus estudos tanto a nivel de ciclos como de materias.

e Pretendemos formar aos nosos alumnos na tolerancia, responsabilidade e educacidn dentro e féra do
Centro. Basedmonos no didlogo e na experiencia coa intencidon de conseguir persoas libres e

independentes.

e Consideramos importante a orde, a disciplina e o respecto polas normas, que son necesarias para a

vida e que non deben ser consideradas como unha rutina.

e Pretendemos unha profunda comunicacién entre pais, profesor, alumno e titor, xa que existen moitos
factores familiares e persoais, que afectan ao alumno e interfiren no seu proceso educativo, co fin de

axudar ao alumno a mellorar os seus resultados.
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OBXECTIVOS
OBXECTIVOS FUNDAMENTAIS

Educar integralmente a todos os nosos alumnos para que adquiran e practiquen as virtudes humanas e
poidan fomentar os valores individuais, sociais e transcendentais derivados de todo isto.

Conseguir a total colaboracién entre pais e profesores para un mellor cofiecemento do alumno, que
facilite o maior desenvolvemento das facultades deste.

Lograr que os alumnos adquiran e perfeccionen habitos de estudo, reflexién, orde, limpeza,
puntualidade, compaiieirismo, autodominio, traballo en equipo, aproveitamento do tempo de lecer,
etc. para que no transcurso da sua vida consigan os obxectivos propostos, con maior éxito e menor
esforzo.

Fomentar as actividades fisico-deportivas, para un desenvolvemento harmadnico de todas as facultades
do alumno.

Conseguir que os alumnos perfeccionen, mediante actividades adecuadas, as suas facultades de
observacién e investigacion e adquiran con todo iso un espirito critico que os capacite para a busca da
verdade.

Tratar de que o alumno ame, respecte e mellore o medio no que vive, considerandoo como unha
necesidade vital para o desenvolvemento da sua propia identidade.

Responsabilizar ao alumno dos seus deberes e dereitos en orde a crear e vivir nun ambiente de maior

liberdade, sinceridade e xustiza, de acordo coa nosa Constitucién e os Dereitos Humanos.

OBXECTIVOS EDUCATIVOS

Procurar que cada alumno asuma a suas responsabilidades, tanto a nivel persoal como en relacién a
sociedade e o seu entorno.

Mellorar a capacidade de comprensién verbal dos alumnos, fomentar a lectura (Plan Lector) e a
expresion escrita.

Fomentar o estudo utilizando distintas técnicas de traballo.

Desenvolver unha accién titorial e orientadora que tefia en conta o tratamento & diversidade e a
individualidade.

Fomentar comportamentos de responsabilidade que contribdan d autonomia persoal e 8 mellora da
autoestima.

Espertar o interese no alumno polos seus propios obxectivos formativos de acordo coas suas
capacidades.

Mellorar a accién educativa en prol do galego.

Desenvolver un PEC. cunhas pautas de actuacion do profesorado para unificar e mellorar os criterios

educativos.

OBXECTIVOS DE NORMALIZACION LINGUISTICA

Asegurar o cumprimento da legalidade vixente en canto ao uso da lingua galega no Centro.
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e Promover, ou reforzar, no seu caso, o uso do galego nas relacidns entre o Centro e as Instituciéns.
e Promover ou reforzar, no seu caso, o uso do galego tanto nas relacidns internas entre o persoal do

centro nos distintos estamentos como nas relacidns externas (con pais, alumnos, provedores).

DA PRACTICA DOCENTE

CRITERIOS XERAIS DE AVALIACION E PROMOCION DO ALUMNADO
Os alumnos que non superen algunha materia promocionaran se cumpren os criterios especificos para

elo.

Os alumnos que rematen 42 de ESO promocionaran de forma automatica nos seguintes casos:

Todas as asignaturas aprobadas o con avaliacién negativa en unha ou ddas materias.

Que a media aritmética das cualificaciones obtidas en todalas materias e en todolos ambitos en que

esté matriculada o matriculado nese ano académico sexa igual ou superior a cinco.

e Que a suma dos periodos lectivos semanais establecidos das materias ou dos dambitos con evaluacion
negativa non sexa superior a dez. A estos efectos non se consideraran as materias pendentes de cursos
anteriores nin as horas de libre disposicion.

e Que o equipo docente considere que as materias ou os dmbitos con avaliacion negativa non lle impiden
seguir con éxito o curso seguiente.

e Que o equipo docente considere que ten expectativas favorables de recuperacién.

e Que o equipo docente considere que dita promocion beneficiara a sua evolucion académica.

ORGANIZACION DOS ALUMNOS QUE OPTAN POR NON RELIXION
Dende a Lomloe, a alternativa a relixion e “Proxecto Competencial”. O espazo habitual no que se

desenvolveran as clases consiste nunha aula convenientemente equipada cun encerado dixital e outro
tradicional, dispofiendo o alumnado de pupitres individuais, o que facilitara os necesarios cambios na
sua distribucion para o traballo grupal.

ASPECTOS DESTACABLES PARA EDUCACION INFANTIL
En canto & organizacién dos tempos e os espazos, os horarios de Educacion Infantil reflectiranse na

Programacion Xeral Anual e a seleccién de materias para o traballo dos cativos faise nas reuniéons mensuais do

ciclo. As necesidades que se detectan reflictense na acta de cada reunion.

ASPECTOS XERAIS DAS PROGRAMACIONS DIDACTICAS. TEMAS TRASVERSAIS
EDUCACION PRIMARIA

1. CONTRIBUCION DA MATERIA AO LOGRO DAS COMPETENCIAS BASICAS
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2. OBXECTIVOS, CONTIDOS E CRITERIOS DE AVALIACION
2.1 Obxectivos
2.2 Contidos
2.3 Criterios de avaliacién
3. METODOLOXIA, MATERIAS CURRICULARES E TEMPORALIZACION
3.1 Metodoloxia
3.2 Innovacién pedagodxica
3.3 Materiais
3.4 Secuencia e temporalizacion
4. PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION
4.1 Avaliacién inicial
4.2 Procedementos e avaliacion
4.3 Modelos de controis e exames
5. MINIMOS ESIXIBLES PARA A OBTENCION DUNHA AVALIACION POSITIVA
5.1 Contidos
5.2 Avaliacién
6. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE
7. PROGRAMA DE REFORZO
8. PLAN LECTOR
9. TECNOLOXIAS DA INFORMACION E DA COMUNICACION (TIC)
10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES
11. CRITERIOS PARA AVALIAR A PROGRAMACION EN RELACION COAS COMPETENCIAS BASICAS

12. DESENVOLVEMENTO DA PROGRAMACION POR TEMAS
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA E BACHARELATO

CONTRIBUCION DAS MATERIAS AO LOGRO DAS COMPETENCIAS BASICAS

OBXECTIVOS

CONTIDOS

METODOLOXIA

MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

TEMPORALIZACION

AVALIACION

7.1. Temporalizacion da avaliacion

7.2. Procedementos e instrumentos de avaliacion

7.3. Criterios de avaliacion

7.4. Modelo de exames

7.5. Criterios de cualificacién

7.6. Outras cuestidn relativas a avaliacion.

CONTIDOS MINIMOS ESIXIBLES PARA A OBTENCION DUNHA AVALIACION POSITIVA.

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE.

PROGRAMA DE REFORZO PARA A RECUPERACION DE MATERIAS PENDENTES DE CURSOS ANTERIORES.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

PROXECTO LECTOR.

PLAN DE INTEGRACION DAS TIC.

CRITERIOS PARA AVALIAR A PROGRAMACION

PROGRAMACION DE AULA.

ANEXO I: SECCIONS BILINGUES
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CICLOS FORMATIVOS

1. IDENTIFICACION DA PROGRAMACION

CENTRO EDUCATIVO

CICLO FORMATIVO

MODULO PROFESIONAL E UNIDADES FORMATIVAS DE MENOR DURACION
PROFESORADO RESPONSABLE

2. CONCRECION DO CURRICULO EN RELACION COA SUA ADECUACION AS CARACTERISTICAS DO AMBITO
PRODUTIVO

RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS QUE A INTEGRAN, QUE CONTRIBUIRAN AO DESENVOLVEMENTO DO
MODULO PROFESIONAL, XUNTO COA SECUENCIA E O TEMPO ASIGNADO PARA O DESENVOLVEMENTO DE
CADA UNHA

UNIDADES DIDACTICAS

MINIMOS ESIXIBLES PARA ALCANZAR A AVALIACION POSITIVA E OS CRITERIOS DE CUALIFICACION
MINIMOS ESIXIBLES

CRITERIOS DE CUALIFICACION

PROCEDEMENTO PARA A RECUPERACION DAS PARTES NON SUPERADAS

PROCEDEMENTO PARA DEFINIR AS ACTIVIDADES DE RECUPERACION

PROCEDEMENTO PARA DEFINIR A PROBA DE AVALIACION EXTRAORDINARIA PARA O ALUMNADO CON
PERDA DE DEREITO A AVALIACION CONTINUA

PROCEDEMENTO PARA O SEGUIMENTO DA PROGRAMACION E A AVALIACION DA PROPIA PRACTICA
DOCENTE

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE
PROCEDEMENTO PARA A REALIZACION DA AVALIACION INICIAL

MEDIDAS DE REFORZO EDUCATIVO PARA O ALUMNADO QUE NON RESPONDA GLOBALMENTE AOS
OBXECTIVOS PROGRAMADOS

ASPECTOS TRANSVERSAIS
PROGRAMACION DA EDUCACION EN VALORES

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES
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ESTRUTURA ORGANIZATIVA

ORGANOS DE GOBERNO

1.1. OS DIRECTORES TITULARES

Os Titulares do Centro Liceo La Paz asumen a ultima responsabilidade do Centro que lles compete en

consonancia coas disposicions vixentes:

= Crear, xestionar, ampliar, reducir ou suprimir o Centro.

= Dereito a establecer un ideario educativo propio.

= Velar polo cumprimento das disposiciéns do Proxecto Educativo, Estatutos, Normas de Convivencia e
demais disposicidns vixentes no Centro.

= Asumir a responsabilidade do funcionamento do Centro.

1.2. ORGANOS UNIPERSOAIS

Son Organos Unipersoais: os Directores Xerais, o Director Técnico e Pedagdxico, o Secretario, a Xefatura
de Estudos, A Administradora, os Coordinadores dos distintos Departamentos e Ciclos, e aqueles outros que se

poidan crear para a boa marcha do Centro.

1.3. ORGANOS DE GOBERNO COLECTIVOS

Son drganos Colexiados: o Consello de Direccién, o Consello Escolar, o Consello de Disciplina, e o

Claustro de Profesores de cada nivel educativo

1.4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
O departamento de orientacion.

As competencias e funcidns dos dérganos Unipersoais e Colexiados seran establecidas disposicions

vixentes.

Todos os érganos Unipersoais e Colexiados, no marco das suas respectivas competencias, tefien o deber

de contribuir & mellor calidade educativa.
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SERVIZOS

1.5. Servizo de Informacion Escolar

Os titores e profesores son os encargados de facilitar toda a informacidon que precisen os pais ou
encargados sobre a situacién académica dos seus fillos, mediante un horario de entrevistas, do que se envia

relacién ao inicio do curso escolar.

Tamén os pais ou encargados poden solicitar informacién a Xefatura de Estudos ou Direccién Técnica
cando o precisen, nos horarios que se sinalen. Poden acadar toda a informacién que precisen da rede e a paxina

do Centro (horarios, problemas de asistencia dos seus fillos, etc.).

O centro dispdn dun servizo de comunicacion cas familias, Alexia, que funciona dende o comezo do
curso escolar e onde os profesores, persoal medio pensionista e monitores de actividades extraescolares poden

comunicar calquera incidencia ou situacidén que precisen 6s pais.

1.6. Servizo de Orientacion Escolar

Existe no Centro un Servizo de Orientacidn Escolar, para guiar aos alumnos nos seus estudos e no uso

das técnicas e os medios de aprendizaxe mais axeitados s sUas posibilidades e aspiracidns.

Este Servizo facilitara a orientacion vocacional dos alumnos ao termo de cada un dos ciclos do Ensino

en orde aos seus estudos anteriores.

Funcionara todos os dias lectivos de 9:00 a 14:00 e de 16:00 a 18:00.

1.7. Gabinete e Servizo Médico Escolar

Existe no Centro un Gabinete e Servizo Médico Escolar, atendido por un facultativo de luns a venres en
horario de 9,00 a 15,00 pola mafia e de 15,00 a 18,00 pola tarde, realizando tarefas de enfermeria de urxencia,

recofiecementos médicos e atendendo o estado fisico-deportivo dos alumnos.

1.8. Servizo de Biblioteca

Na biblioteca esixese o0 maximo silencio para non interferir no traballo dos companieiros. A atencién da

biblioteca estara a cargo de profesores e monitores do centro, cunha adicacién semanal mais ou menos fixa,
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dentro das suas actividades escolares ou extraescolares.

1.9. Servizo de Media Pension

Existe un servizo de comedor no que os alumnos de tédolos niveis toman o almorzo, a comida e a

merenda.

O servicio acoden os alumnos/as de niveis concertados e non concertados, en varias quendas, segundo

as idades

Numero de alumnos no comedor: 1300

1.10. Servizo de Almorzo
Existe un servizo de Almorzo onde acoden os alumnos e alumnas de 7,30 a 8,45
O servicio acoden os alumnos/as de niveis concertados e non concertados.
1.11. Transporte escolar

O centro dispdn de transporte escolar que funciona nos horarios de entrada e saida das clases. Cada

ano a empresa que presta o servizo (Autos Rico) actualiza as lifias dispofiibles.

REGULAMENTO DE REXIME INTERNO
O regulamento de réxime interno regula o funcionamento do Centro e constitle o instrumento que

facilita e posibilita a consecucion dos nosos fins e obxectivos.

1.-DEREITOS E DEBERES :
1.1.- DO PERSOAL DOCENTE:

Todo o persoal, sen prexuizo da sta profesidn, relixidon e ideoloxia; estad obrigado no exercicio das suas
actividades a respectar o Proxecto Educativo do Centro. O profesorado estd obrigado a impartir as suas
ensinanzas dentro dos postulados establecidos no mesmo, as demandas da suda condicién profesional, as
inherentes 4 sua condicién de educador e as derivadas da sua vinculacién ao Departamento, nivel e ciclo ao que
estea asignado e a seguir as instrucidns que lle curse a Direccidn Xeral, os Directores Técnicos ou Pedagdxicos

e Xefatura de Estudos. O presente apartado engadirase en todos os contratos de traballo.

Considerarase falta moi grave toda accién e omision que implique incumprimento da obriga de respectar

o ldeario Educativo e demais normas de Réxime Interno.
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Son Dereitos

Segundo o art. 8 da Lei de Convivencia e Participacién da Comunidade Educativa o profesorado ten

Dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato axeitado e ser valorado polo resto da comunidade educativa e a

sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver a sua funciéon docente nun ambiente educativo axeitado no que se preserve en todo

caso a sUa integridade fisica e moral.

c¢) A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia escolar e da educacion

integral do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un axeitado ambiente de convivencia

durante as clases e as actividades e servizos complementarios e extraescolares.
e) A proteccién xuridica axeitada as stas funciéns docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion

educativa.

g) A acceder & formacion necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade escolar e recibir os
estimulos mais adecuados para promover a implicacidon do profesorado en actividades e experiencias

pedagdxicas de innovacion educativa relacionadas coa convivencia e a mediacién.

Segundo o art. 11 desta mesma lei citase:

e No exercicio das funciéns directivas e organizativas, docentes e de correccién disciplinaria, o
profesorado ostenta a condicion de autoridade publica e goza da proteccién recofiecida a tal
condicién polo ordenamento xuridico.

e No exercicio das funciéns de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo profesorado
e que se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos establecidos
regulamentariamente tefien presuncién de veracidade, sen prexuizo das probas que na sua
defensa puidese sinalar ou achegar o alumnado ou os seus representantes legais cando fose
menor de idade.

e O profesorado estd facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén
durante a realizacién de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera
obxecto, substancia ou produto que porte ou consuma e que estea expresamente prohibido

polas normas do centro, resulte perigoso para a sla saude ou integridade persoal ou a dos
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demais membros da comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento
das actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

e O requirimento previsto neste apartado obriga 4 alumna ou alumno requirido @ inmediata
entrega do obxecto, que serd depositado polo profesorado na direccion do centro coas
debidas garantias, quedando a disposicion da nai ou pai ou da titora ou titor, se a alumna ou
alumno que o porta fose menor de idade, ou da propia alumna ou alumno. Se fose maior de
18 anos, unha vez rematada a xornada escolar ou a actividade complementaria ou

extraescolar, todo iso sen prexuizo das correccions disciplinarias que puidesen corresponder.

Son deberes:

a)

b)

d)

Respectar, e facer respectar, as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade
persoais de todos os membros da comunidade educativa.

Adoptar as decisidns oportunas e necesarias para manter un axeitado ambiente de convivencia durante
as clases e as actividades e servizos complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle
corresponda a competencia, as condutas contrarias 4 convivencia do alumnado ou, no caso contrario,

pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.

Colaborar activamente na prevencidn, deteccién e erradicacion das condutas contrarias a convivencia
e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socio
educativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de disponibilidade dentro
do horario establecido no centro para a atencidn aos mesmos que lle impofia a normativa de aplicacion.
Informar aos responsables do centro docente e, no seu caso, a Administracion educativa das alteracidns
da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacidn e circunstancias persoais e

familiares do alumnado.

Os profesores son responsables da orde e disciplina dos alumnos dentro do Centro e do aproveitamento

educativo dos escolares. A Direccién e o Departamento de Orientacién prestaran aos profesores a asistencia

necesaria en todo momento.

Disposicions complementarias do CPR Liceo La Paz:

a) A orde, limpeza, coidado do material escolar e disciplina na aula é competencia e absoluta

b)

c)

d)

responsabilidade do profesor/a en cada unha das suas clases.

O profesor/a debe ter unha presentacion persoal adecuada, acorde coa funcion educativa.

Orientar e incentivar na suUa educacidon e aprendizaxe aos alumnos que estean baixo a sua
responsabilidade.

Respectar ao alumno, pais, persoal directivo e persoal non docente do Centro.
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e) Cumprimentar cualificacidns, informes, avaliacidns e todo tipo de informacion pedagdxica que se lle
requira pola Direccion ou Xefatura de Estudos, respectando estritamente as datas previstas de
actividades do ano escolar, asistindo as reunions de avaliacidon e cualificacion.

f) A puntualidade e o estrito cumprimento do horario fixado para o inicio e remate das clases.

g) Asistir aos actos académicos que se organicen no Centro e colaborar no bo desenvolvemento dos
mesmos.

h) Empregar un vocabulario adecuado respectando a sta condicién de educador.

i) Ensinar os exames ou exercicios corrixidos ao alumno ou pai que o soliciten, en horas que non
comprometan a asistencia do alumno 3s suas outras clases.

j) Aceptar os cargos académicos docentes e de investigacion para os que fora designado, e o réxime de

dedicacién que esixa o servizo.

Outros compromisos dos profesores son:

a) Posuir unha capacidade profesional actualizada, asi como unha decidida vocacidn e entrega entusiasta
ao seu labor; deben buscar os medios pedagdxicos mais idéneos segundo os alumnos aos que imparten
ensino.

b) Estar disposto a abrirse ao didlogo e admitir as suxerencias que, de forma responsable e respectuosa, se
lle presenten por parte do alumnado.

¢) Cumprir as disposicidns sobre o ensino, cooperando coas autoridades educativas para lograr unha
maior eficacia.

d) Esmerarse no cumprimento das normas éticas que esixe a sta funcion educativa.

e) Impartir o ensino e realizar as stas programacions de conformidade coa normativa legal vixente.

f) Asegurar de maneira permanente o seu propio perfeccionamento cientifico e pedagdxico.

1.2.- DOS ALUMNOS E ALUMNAS

s

O Centro Liceo "La Paz" é unha institucion docente e unha comunidade educativa.

O alumno que se incorpora a el contrae unhas obrigacidns que se resumen no deber de realizar unha
tarefa eficaz de autoformacién e colaborar na promocion dos seus compafieiros cun sentido eminentemente

educativo.

Posto que o estudante ten o deber de cumprir as stas obrigas, ten tamén o dereito de recibir os medios

e axudas necesarios para levalas a cabo.

Todo alumno do Centro Liceo "La Paz" debe cofiecer este Regulamento, que lle sera facilitado pola

Xefatura de Estudos ao ingresar no Centro.
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Son Dereitos:

a)

b)

g)
h)

j)
k)

m)

n)

o)

p)

a)
r)

s)

t)

Recibir unha formacién que asegure o pleno desenvolvemento da suda persoalidade.

A adquisicion de hdbitos intelectuais e técnicas de traballo, asi como cofiecementos cientificos,
técnicos, humanisticos, histdricos e estéticos.

A capacitacion para o exercicio de actividades profesionais.

A preparacion para participar activamente na vida social e cultural.

A formacidn para a paz, a cooperacion e a solidariedade.

A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento da sua
persoalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as situaciéns de acoso
escolar

A informacidn, e no seu caso a pais ou titores, acerca do caracter propio do Centro Liceo "La Paz" e
normas e disposicions do mesmo.

Recibir toda clase de apoio e estimulos que o predispofian a unha actitude positiva hacia o estudo.
Entrevistarse cos seus profesores, titores ou outras persoas especializadas que o Centro dispofia.

A ser escoitado en caso de que se lle abra expediente disciplinario a fin de que expofia os argumentos
oportunos na sua defensa.

A formular persoalmente ou a través dos drganos Colexiados, ante os Profesores e a Direccién do
Centro, cantas iniciativas, suxerencias e reclamacions estimen oportunas no que se refire ao réxime
educativo e utilizacion de instalacidons e medios; asi mesmo, deberan ser respectados na sta dignidade
persoal non sendo obxecto de trato ou sanciéns humillantes.

A que o seu rendemento escolar sexa valorado conforme a criterios de plena obxectividade. A
aplicacion do proceso de avaliacidon continua do alumno require a sua asistencia regular as clases e
actividades programadas para as distintas materias que constitien o plan de estudos.

Clases dirixidas por Licenciados ou Profesores especializados.

Control psicopedagdxico e atencién individual, que se concreta en informes persoais (diagndstico de
aptitudes, intereses, persoalidade, etc.), e a adecuada Orientacidon Escolar, vocacional, profesional, etc.
polos Psicélogos de Centro.

Asistencia moral e relixiosa a cargo do Director Espiritual do Centro, ou que non renuncie 3 mesma.

A actividades culturais, recreativas e deportivas.

A Informes periddicos ao cabeza de familia sobre rendemento académico, asistencia a clases,
comportamento, estado sanitario, etc.

Os MEDIOPENSIONISTAS recibirdn no Centro o correspondente almorzo, xantar e merenda.
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Son Deberes:

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecuciéon dun axeitado clima de
estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros ou compafieiras a educacion.

b) Respectar a dignidade e as funcidns e orientacidns do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a igualdade de dereitos entre
mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da comunidade
educativa.

d) Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro docente.

e) Conservar e facer un bo uso das instalacidons e materiais do centro.

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte 4 convivencia

g) Os derivados da sua condicién intrinseca de estudante.

h) Acatar as normas de réxime interno do Centro

i) Realizar as actividades normativas que se establezan

j)  Observar a uniformidade en perfecto estado de uso.

k) Cumprir os compromisos econémicos nos prazos fixados.

[) Aplicarse e render escolarmente con vontade de traballo e espirito de superacion.

m) Inescusable asistencia as clases e presentacidén aos exames debidamente convocados.

n) Participar e colaborar nas actividades do Centro que se consideren obrigatorias.

o) Correccién esmerada ao participar nos diferentes actos (académicos, culturais, deportivos,
conmemorativos, etc.).

p) Obediencia, consideracidn e respecto as persoas que ostentan autoridade académica, asi como ao
persoal que actua nos distintos servizos do Centro.

g) Exercitar a convivencia e o compafieirismo na vida do Centro.

r) Evitar a murmuracién en todas as sias manifestacidns, tanto entre compafieiros como en relacién
con outras persoas.

s) Impedir que se produzan rifas, ameazas, actos de intimidacién, insultos, etc.

t) Comportarse correctamente tamén féra do ambito do Centro, amosando a sta boa educacion.

u) Esmerarse no aseo persoal e vestir con correccion.

v) Bo trato ao material didactico que utilice durante a sua estadia no Centro (mobles, maquinaria,
instalacidns, edificios, xardins, etc.).

w) O incumprimento destas obrigacidns no curso anterior pode ser motivo suficiente para a non

admision no Centro.

Cémpre sublifiar a responsabilidade citada na lei de convivencia sobre a responsabilidade e reparacién de

danos:
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O alumnado estd obrigado a reparar os danos que causara, individual ou colectivamente, de forma
intencionada ou por neglixencia, as instalaciéns e materiais do centro docente, incluidos os equipos
informdticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custe
econdmico da suUa reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible, a
indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores seran responsables civis nos termos previstos pola

lexislacién vixente.

Cando se incorrese en condutas tipificadas como agresién fisica ou moral, habera de repararse o dano
moral causado mediante a presentacidn de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en
publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo co cal, no seu caso, determine

a resolucién que impofia a correccién da conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecido neste artigo é compatible coas

correccidns disciplinarias que, se é o caso, correspondan.

1.3 DOS PAIS

Os pais ou encargados dos alumnos son os primeiros responsables da educacién dos seus fillos ou

pupilos e forman parte da Comunidade Educativa do Centro.

A solicitude de admisién dun alumno no Centro conleva, por parte dos pais ou dos representantes legais
do alumno, o cofiecemento e libre aceptacion ou respecto dos principios e dos obxectivos fundamentais

establecidos no Ideario e no Proxecto Educativo.

Os representantes legais dos alumnos do Centro que desexen continuar no mesmo no seguinte curso
escolar deberan solicitar a oportuna reserva dentro do termo que a Direccién sinale, debendo estar ao corrente

do pago das cotas do Centro e non ter notas desfavorables polo incumprimento das suas obrigas.

Son Dereitos:

a) Solicitar e manter entrevistas co titor, profesores, etc., e seguir de cerca o rendemento do alumno.
b) Recibir informacién escolar adecuada.
¢) En caso de xurdir criterios controvertidos con profesores ou outro persoal debera acudir 4 Direccidn

Técnica na maior brevidade posible.

Segundo o art. 6 da lei de convivencia os pais e nais tefien os seguintes dereitos:

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracién socioeducativa dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas, para o cal se lles facilitard o acceso ao profesorado e aos membros dos equipos
directivos do centro docente.
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¢) A recibir informacidn sobre as normas que regulamentan a convivencia no centro docente.

d) A

ser oidos, nos termos previstos pola presente lei, nos procedementos disciplinarios para a

imposicién de medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou

pupilas.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de participacién

directa que estableza a Administracién educativa.

Son Deberes:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

A Aso

Regulamento

Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracién co
profesorado e co centro docente.

Cofiecer as normas establecidas polo centro docente, respectalas e facelas respectar, asi como
respectar e facer respectar 4 autoridade e as indicacidons ou orientaciéons educativas do
profesorado no exercicio das sias competencias.

Notificar e xustificar as faltas de puntualidade e asistencia dos alumnos

Devolver as circulares, boletins e informes debidamente asinados no prazo fixado.

Non ocultar ningunha informacién que poida prexudicar a educacidon do seu fillo/a
Responsabilizarse no seguimento adecuado das actividades complementarias e extraescolares

dos seus fillos.

ciacion de Pais de Alumnos desenvolvera a sla participacion educativa respectando o Ideario e

de Réxime Interno e disposicions complementarias. O asesoramento da Asociacidn realizarase a

través do Consello Escolar nos niveis que estivesen concertados. A participacidn das familias na Asociacién de

Pais de Alumnos é voluntaria.

1.4.- DO PERSOAL NON DOCENTE

Son Dereitos:

a)

b)

c)

d)

Ser respectado, recibir un trato axeitado e ser valorado polo resto da comunidade educativa e
a sociedade en xeral no exercicio das suas funcidns.

Desenvolver as suas funciéns nun ambiente axeitado no que se preserve en todo caso a sUa
integridade fisica e moral.

Participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.

Proteccidn xuridica axeitada as suas funciéns.
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e) Participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracién

educativa, nos termos previstos no titulo IV da presente lei.
Son Deberes:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcidns, para facer que se respecten as normas
de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros
da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevenciéon, deteccidn e erradicacién das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacidns de acoso escolar.

¢) Informar aos responsables do centro docente e, no seu caso, a Administracidon educativa das
alteraciéons da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre informacion e
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto as actuacions relacionadas co ambito educativo das

que tivese cofiecemento.

2. CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E A SUA CORRECCION
As condutas contrarias 4 convivencia no centro docente clasificanse en condutas gravemente

prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias a convivencia.

Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser constitutivos de
delito ou falta, deberda comunicarllo & direccién do centro educativo para a sta remisidn & Administracién

educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas cautelares oportunas.

2.1.- CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA
Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro docente:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccidns contra os

demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacidn grave contra membros da comunidade educativa por razén de nacemento,
raza, sexo, orientacién sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccidns politicas, morais ou
relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicidn ou circunstancia

persoal ou social.

¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de

administracién e de servizos que constitian unha indisciplina grave.
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d) A gravacidn, a manipulacién e a difusidn por calquera medio de imaxes ou informaciéns que atenten
contra o dereito a honra, 4 dignidade da persoa, 4 intimidade persoal e familiar e & propia imaxe dos

demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacions que constitlan acoso escolar.

f) A suplantacién de persoalidade en actos da vida docente e a falsificacidn, alteracién ou subtraccion

de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacidons e aos
materiais do centro docente, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos bens doutros

membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

h) Os acto inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do

centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuaciéns gravemente prexudiciais para a salde e a integridade persoal dos membros da

comunidade educativa ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a salde ou a integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a

resistencia ou a negativa a entregar os obxectos

k) A reiteracidn, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia.

[) O incumprimento das sancidns impostas.

2.2 Condutas leves contrarias a convivencia.

Considéranse condutas leves contrarias @ convivencia:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na lifia, os actos de discriminacion da lifia,
os actos de indisciplina da lifia, os danos da lifa, os actos inxustificados da lifia e as actuacidns

prexudiciais descritas na lifia.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro,
perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade
educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa

lifa j) do apartado anterior.
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¢) A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar activamente

no desenvolvemento das clases.

2.3 Prescricion das condutas contrarias a convivencia.

1. Ascondutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas nesta seccion
prescriben aos catro meses da sla comision e as condutas leves contrarias @ convivencia, ao mes.

2. 0O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo cando
se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricidn non se empezara a computar
mentres aquela non cese.

3. No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricién a
iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a correccion da
conduta, e continuarase o cdmputo do prazo de prescricién para o caso de producirse a caducidade do

procedemento.

2.4 Medidas correctoras

As correccions que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia terdn un caracter
educativo e recuperador, garantiran o respecto dos dereitos do resto do alumnado e procuraran a mellora da

convivencia no centro docente.

En todo caso, na correccion das condutas contrarias a convivencia aplicaranse os seguintes principios:

2.4.1 Programas e actuacidons complementarias 4s medidas correctoras.

Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccidn, o departamento de orientacion
do centro docente elaborard e desenvolvera un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado que

incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sta integracion.

Asi mesmo, elaborard e desenvolvera un programa de habilidades sociais para aquo alumnado que,
como consecuencia da imposicion das medidas correctoras previstas nesta seccién, se vexa temporalmente

privado do seu dereito de asistencia ao centro.

Estes programas aplicaranse en colaboracién co profesor titor e, de ser o caso, cos servizos sociais, e

procuraran implicar o resto do profesorado e as familias para lograr, conxuntamente, o desenvolvemento
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adecuado do proceso educativo e das accidns propostas.

Crearanse as aulas de convivencia inclusiva, non estables e con vocacidn de substituir o tempo de
expulsién, con apoios e formacion especifica, que busquen reincorporar o alumnado a sua propia aula no menor

tempo posible.

2.4.2 Procedementos conciliados de resolucion dos conflitos.

1. Regulamentariamente determinarase un procedemento conciliador para a resolucidn dos conflitos
de convivencia. A participacion do alumnado ou dos seus representantes legais tera caracter voluntario,
por solicitude do alumnado ou dos seus representantes legais, e esixira o compromiso de cumprimento

das accidéns reparadoras.

2. A opcidn pola conciliacidn suspende o inicio do procedemento disciplinario de correccidn da conduta,
gue se retomara no caso de que a conciliacidn sexa infrutuosa. O cumprimento das accidns reparadoras

dard lugar a finalizacidon do procedemento de correccién da conduta contraria a norma de convivencia.

3. No procedemento, formalizado por escrito, incluirase a intervencion dunha persoa instrutora e

dunha persoa mediadora.

4. O procedemento formalizado serd o que determine o centro, coa aprobacién do consello escolar, e

que figurard no regulamento de réxime interno.

2.4.3 Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser corrixidas coas

seguintes medidas:

a) Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao

desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por

un periodo de entre dldias semanas e un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspensidén do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias lectivos
e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou

traballos que se determinen para evitar a interrupcidn no proceso formativo.
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e) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos e
un mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos

gue se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2.4.4 Medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia.
As condutas leves contrarias 4 convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:
a) Amoestacién privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a Xefatura de Estudos ou persoa que exerza

funciéns equivalentes nos centros concertados.
c¢) Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contribldan & mellora e ao desenvolvemento das

actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por

un periodo de ata duas semanas.
f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se

determinen para evitar a interrupcidn no proceso formativo.

h) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se

determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

2.4.5 Gradacion das medidas correctoras.

Para a gradacidon das medidas correctoras previstas nesta seccién tomaranse en consideraciéon

especialmente os seguintes criterios:

a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se é o caso, o cumprimento
igualmente espontdneo da obriga de reparar os danos

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracién nas condutas.
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c) A difusidn por calquera medio, incluidos os electrdnicos, telematicas ou tecnoldxicos, da conduta, das
suas imaxes ou da ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun alumno ou alumna, por razén

da sua idade, de recente incorporacién ao centro ou calquera outra circunstancia.
2.4.6.- Prescricion das medidas correctoras.

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia prescriben ao ano da
firmeza en via administrativa da resolucién que as impdn. As medidas correctoras das condutas leves contrarias

a convivencia prescriben aos catro meses da sia imposicion.

2.5 Procedemento para a imposicidon das medidas correctoras

Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a

convivencia.

1. As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia sé se poden impoiier

logo da tramitacién do procedemento disciplinario..

2. Corresponde acordar a incoacion do procedemento 4 persoa titular da direccidn do centro docente,
por propia iniciativa, por peticion motivada do profesorado ou da titora ou titor da alumna ou alumno
ou da persoa que ocupe a Xefatura de Estudos ou persoa que exerza funciéns equivalentes nos centros

concertados, ou logo da denuncia doutros membros da comunidade educativa.

3. Alincoacidn do procedemento notificarase a nai ou pai ou 3 titora ou titor da alumna ou alumno, ou
a este se é maior de idade, con indicacién da conduta que o motiva, as correccidons que poden
corresponder e o nome da profesora ou profesor que actuara como persoa instrutora. Asi mesmo,

comunicarase a inspeccion educativa.

4. No propio acordo de incoacion ou en calquera momento da tramitacidon do procedemento, a persoa
titular da direccion do centro pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia ou por instancia do
instrutor, como medidas provisionais o cambio temporal de grupo da alumna ou alumno ou a
suspensidon do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou actividades, por un

periodo non superior a cinco dias lectivos. A adopcidon de medidas provisionais notificarase a nai ou

pai ou 4 titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este se é maior de idade.

5. Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulara proposta de resolucion e

dara audiencia @ alumna ou alumno e, se é menor de idade, @ nai ou pai ou a titora ou titor,
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convocdandoos a unha comparecencia en horario lectivo na que poderan acceder a todo o actuado e da
cal se estendera acta. No caso de incomparecencia inxustificada, o trdmite de audiencia terase por

realizado para todos os efectos legais.

6. Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccion do centro ditara resolucién motivada
que se pronunciara sobre a conduta da alumna ou alumno e impofierd, se é o caso, a correspondente

correccion, asi como a obriga de reparar os danos producidos

7. A resolucién notificarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este se é maior
de idade, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo coiiecemento dos feitos que deron

lugar 4 incoacién do procedemento, e comunicarase 4 inspeccion educativa.

8. A resolucion da persoa titular da direccion do centro pon fin a via administrativa e serd
inmediatamente executiva. Contra a resolucién da persoa titular da direcciéon do centro cabe instar a

revision ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos

2.5.1. Procedemento para a imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias a

convivencia

1. A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias 4 convivencia

levaraa a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta a persoa que ocupe a xefatura de
estudos ou persoa que exerza funciéns equivalentes nos centros concertados, no caso das medidas

previstas nas lifias a), b) e ¢)

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta a persoa que ocupe a xefatura de
estudos ou persoa que exerza funcidns equivalentes nos centros concertados, no caso das medidas

previstas nas lifias a), b), c) e d)

c) A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcidns equivalentes nos centros
concertados, ou a persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora

ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas lifias a), c), d), e) e f)

d) A persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou profesor ou

titora ou titor, no caso das medidas previstas nas lifias g) e h)

e) A imposicion destas medidas correctoras comunicarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou

alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como ao
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2.5.2. Observatorio da Convivencia Escolar do centro.

As resolucions que impofien as medidas correctoras as que se refire este artigo pofien fin & via

administrativa e son inmediatamente executivas.

2.5.3. Responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores.

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado menor de idade
nos procedementos disciplinarios regulados nesta seccidon son obrigatorias para eles, e a sta desatencién
reiterada e inxustificada sera comunicada as autoridades competentes para os efectos da sita posible

consideracion como incumprimento dos deberes inherentes a patria potestade ou a tutela.

2.5.4. Prevencion e tratamento das situacions de acoso escolar

Na definicién da lei de convivencia considérase acoso escolar calquera forma de vexaciéon ou malos
tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de cardcter verbal,
fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Teran
a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos

que tefian causa nunha relacién que xurda no dmbito escolar.

= A direccién adoptara as medidas precisas para garantir ao alumnado vitima de situaciéns de acoso
escolar a proteccién completa da sua integridade e dignidade persoais e do seu dereito d educacion,
debendo primar sempre o interese da vitima sobre calquera outra consideracion no tratamento destas
situacions.

= A proteccién da vitima garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, o control ou o
contacto entre vitima e causantes da situacidon de acoso. Arbitraranse medidas para o seguimento dos

causantes da situacidn de acoso que impidan a continuacion de eventuais condutas acosadoras.

2.5.5. Medidas para a prevencion, deteccion e tratamento das situacions de acoso escolar.

O plan de convivencia do centro docente incluird un protocolo para a prevencidn, deteccién e
tratamento das situacidns de acoso escolar. Cando por razén das circunstancias ou da gravidade da situacion
de acoso se faga preciso, poderase prever a intervencion de persoas mediadoras alleas ao persoal do centro

que serdn designadas pola Administracion educativa.
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As situacidns de acoso escolar que se detecten serdn comunicadas a inspeccidn educativa, xunto coas
medidas que se adopten para poifier fin a elas. No caso de condutas de especial gravidade, informarase da
situacidon e das medidas aos servizos sociais do correspondente concello, aos servizos especializados do
departamento competente en materia de benestar e, se é o caso, 4 Fiscalia de Menores para facilitar as medidas
que lles corresponda adoptar nos seus respectivos ambitos competencias.

2.5.6. KiVa (Kiusaamista Vastaan)

Desde el afio 2017 o noso Centro incorpora el programa KiVa (agradable, chulo ,guay, amable), que
xurde en Finlandia para prever e combatilo acoso escolar. Este programa nace como un xeito diferente de
abordar e tratar esta realidade, sen menoscabo dos protocolos dos que a Xunta de Galicia dispdn e xa estan

funcionando de maneira habitual.

FUNCIONAMENTO DOS DIVERSOS ORGANOS DO CENTRO

O EQUIPO DIRECTIVO
E o responsable maximo da organizacién e o bo funcionamento do Centro. Ten as seguintes funcidns:

= Dirixir e coordinar as actividades do Centro.

= Executar os acordos dos érganos colexiados.

=  Convocar e presidir actos académicos e reuniéns dos érganos colexiados.
= Cumprir e facer cumprir as disposicions.

= Favorecer a convivencia e impoiier as correccions.

= Xestionar os medios humanos e materiais.

= Visar os certificados e documentos.

O CONSELLQO ESCOLAR
E o érgano a través do que participan na xestiéon do Centro os distintos sectores da comunidade

educativa.

O CLAUSTRO DE PROFESORES
E o 6rgano propio de participacién do profesorado no goberno do centro coa responsabilidade de

planificar, coordinar, e, se é o caso, informar sobre todos os aspectos educativos e docentes. Son membros do

claustro a totalidade dos profesores do Centro.
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Habera ao largo do curso polo menos unha reunién trimestral, unha sesién ao comezo e outra ao final
do curso. Pode ser convocado polo director ou a solicitude dun terzo dos seus membros. As reunions

celebraranse féra do horario lectivo sendo a asistencia obrigatoria. As decisiéns nas que se requira unha

votacién tomaranse por maioria simple dos presentes.

OS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
Son os drganos bdsicos encargados de organizar e desenvolver as ensinanzas das areas, materias e

outras actividades pedagdxicas. As sias competencias son:

= Elaborar as programacions didacticas.

=  Manter actualizada a metodoloxia didactica.

=  Colaborar co departamento de orientacion

=  Promover a investigacidn educativa.

=  Formular propostas para o PEC e o Proxecto Curricular do Centro.

=  Resolver as reclamaciéns

=  Elaborar a memoria final.

O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Como érgano de Coordinacion das accidns titoriais e Orientadoras que se levan a cabo no Centro, os

ambitos de actuacion do Departamento de Orientacidn son diversos; sendo os principais os seguintes:
» Asesoramento 6 Equipo Directivo.
» Asesoramento directo 6 alumnado.
» Asesoramento 0s profesores.
» Asesoramento as familias.
» Coordinacion das clases de apoio e reforzo educativo.

» Coordinaciéon con outros Servicios e Institucions (equipos de Orientacion especificos da

Provincia, Servicios Sociais, etc.)
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OBXECTIVOS XERAIS.

1. Contribuir 8 persoalizacién da educacidn, favorecendo o desenvolvemento de tédolos aspectos da persoa,

contribuindo a unha educacién individualizada.

2. Axusta-la resposta educativa as necesidades particulares do alumnado, mediante as oportunas Adaptacions

do Curriculo e Reforzos Educativos.

3. Preve-las dificultades de aprendizaxe e asistilas cando se produzan.

4. Favorece-los procesos de madurez persoal, do desenvolvemento da propia identidade e dun sistema de

valores.

5. Contribuir @ adecuada relacion entre os distintos integrantes da Comunidade Educativa.

6. Impulsa-la accion titorial, coordinando a actuacion dos titores a través do Plan de Accion Titorial.

7. Potencia-la innovacién educativa e a formacidn do profesorado.

PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS.

A intervencion dos profesionais que forman o Departamento de Orientacion do Centro esta orientada

fundamentalmente a tres grandes ambitos interrelacionados:

1. Apoio e asesoramento 6 proceso de ensinanza e aprendizaxe dende a perspectiva psicopedagdxica

e os principios de atencién a diversidade.

2. Apoio 6 Plan de Orientacion Académica e Profesional, que contribuira a facilita-la toma de decisions

de cada alumno/a respecto o seu itinerario académico e profesional.

3. Apoio 6 Plan de Accién Titorial (marco no que se especifican os criterios de organizacion e as lifias

prioritarias da titoria)

Lifias de Actuacion prioritarias do Plan de Orientacién Académica e Profesional na ESO (sobre todo no

22 Ciclo):

Que os alumnos/as se cofiezan a si mesmos, as sUas capacidades, preferencias e motivacions, tanto

académicas como profesionais.

1. Facilitar informacién 6s alumnos/as sobre as distintas opcions educativas ou laborais,
especialmente das que se ofrezan no seu contorno (optativas, Ciclos Formativos, modalidades de

Bacharelato, outros itinerarios especiais)
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2. Facilita-lo contacto do alumno co mundo da empresa.

3. Procura-la colaboracidn e participacion das familias na toma de decisiéns.

4. Recaba-la participacion dos Centros de traballo do contorno na Orientacién Profesional e na

insercidn laboral dos alumnos/as.

5. Asesorar 6s Departamentos Didacticos e titores sobre como realizar sesions informativas de

orientacién académica profesional.

6. Informacién a profesores e alumnos sobre cursos formativos na zona.

PLAN DE ACCION TITORIAL.
O marco xeral no que situamos as lifias fundamentais do Plan de Accidn Titorial ven delimitado polos

seguintes criterios:

1) Todos e cada un dos alumnos, no seu percorrido polo Sistema Educativo, tefien dereito 4 Orientacion.

2) Para dar resposta a este dereito o subsistema de orientacion organizase en tres niveis: a Titoria e o
Departamento de Orientacién (D.O) como servicios internos 6 centro, e o Equipo de Orientacién
Especifico (EOE) provincial como servicio externo. O primeiro nivel, a titoria, é fundamental e son

subsidiarios del os outros dous niveis.

3) A accion titorial compete 6 conxunto do profesorado. Tddolos profesores son titores tal como

establece a lexislacidn vixente.
4) As lifias xerais do PAT (Plan de Accidn Titorial) recolleranse no Plan de Orientacion.

A nosa actuacidn consistira en elaborar unhas lifias xerais que enmarquen a accion titorial no Centro para que
poidan ser debatidas polos distintos drganos de goberno e de coordinacién docente do centro e que se

concretaran no Plan de Accién Titorial.
Estas lifias xerais preséntanse a continuacion:

1. O noso Plan de Accidn Titorial parte dunha andlise do contexto socioecondmico e cultural no que esta

inmerso o Centro e das necesidades sentidas e detectadas.

2. O PAT fixa uns obxectivos xerais, que son:

Favorece-lo desenvolvemento psicosocial dos alumnos e alumnas.

Optimiza-lo proceso de ensinanza-aprendizaxe.

Potencia-la coordinacion dos equipos docentes.
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- Orientar 6s pais e nais no seu labor educativo.

A vista das diferencias evolutivas do alumnado en cada etapa, das diferencias curriculares, das
diferencias organizativas do profesorado (ciclos en El e EP, e departamentos didacticos na

Ensinanza Secundaria e Bacharelato), pensamos que o PAT debe ter a seguinte estrutura:
- Accidn titorial na El

- Accidn titorial na EP

- Accidn titorial na ESO

En El serdn prioritarios os obxectivos e actuaciéns que favorezan:

- Coordinacion das tarefas educativas familia-escola.

- O desenvolvemento da identidade persoal, procurando desenvolver, nos alumnos, un

autoconcepto adecuado.
— Coordinacién da accion dos distintos profesionais que atenden és alumnos con NEE.

Nesta etapa darase especial importancia as actividades de acollida e adaptacién dos alumnos ¢
centro cando se incorporan por primeira vez. Sera de vital importancia o cofiecemento e a relacién
coas suas familias, polo papel fundamental que xogan na vida do neno a esta idade. Con caracter
preventivo farase un seguimento da evolucién da competencia lingliistica dos alumnos tanto no

aspecto comprensivo como expresivo.

As actividades que seran realizadas cos alumnos enmarcaranse na Programacion de Aula de cada
profesor (non hai diferencia de figuras titor e profesor); as actividades que se realizaran cos pais
teran lugar na hora semanal reservada a tal efecto, tanto para a atencion individual como a grupal;
as actividades que se realizaran cos profesores insertaranse nas reuniéns de ciclo segundo estableza

a Programacién Xeral Anual do Centro.
Na EP priorizaranse obxectivos e actuaciéns encaminadas a :

- Detectar dificultades nas aprendizaxes instrumentais: lectura, escritura, calculo e iniciacion a

solucién de problemas.

- Realizar unha avaliacion sistematica do proceso de E/A co fin de axustar a axuda pedagodxica

necesaria para cada alumno

— Proporcionar s pais una informacion sobre a marcha escolar dos seus fillos.
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Establece-las aprendizaxes que son requisitos previos para a formacion en tédalas areas (i.e.

comprension e expresion oral)

Coordinacion das distintas medidas de atencion a diversidade (RE e ACIS) e dos profesionais

que intervefien nelas.

Proporcionar aos profesores titores material axeitado para traballar a educacién en valores, en
concreto o valor de quererse, o valor de ser responsabel, o valor de domina-lo cardcter, o valor

de ter bos sentimentos e o valor de ser un cidadan honesto.

Nesta etapa as actividades a realizar cos alumnos enmarcaranse no tempo que o titor atende a ese

grupo, pois é o profesor que imparte mais areas.

As actividades a realizar cos pais (individuais e en grupo) tefien unha hora semanal asignada. As

actividades a realizar cos profesores canalizaranse a través das reunidns de ciclo quincenais.

Na ESO priorizaranse obxectivos e actividades encamifiadas a:

Facilita-la integracion do alumno/a na etapa e no grupo-clase.

Desenvolve-la madurez vocacional, asesorando na toma de decisiéns sobre a optatividade e

sobre as opcidéns 6 termina-la ESO.
Detectar dificultades nas estratexias de aprendizaxe e nos habitos e técnicas de estudo.

Coordina-lo axuste das programacidns as necesidades educativas do grupo clase e dos alumnos

considerados individualmente.

Asesorar e informar 6s pais sobre a marcha escolar dos seus fillos, asi como das distintas

eleccidns que realizardn durante a etapa e 6 finalizala.

Proporcionar aos profesores titores material axeitado para traballar a educacion en valores, en
concreto, o valor da motivacion, o valor de ser responsabel, o valor de cofiecerse a si mesmo, o

valor da tolerancia e o valor de ser un cidadan honesto e solidario.

As actividades que se realizaran cos alumnos como grupo faranse na hora semanal de titoria; as

actuaciéns cos pais levaranse a cabo no horario fixado para tal fin.

Como estratexia de intervencion xeral, concebimos a figura do titor como un facilitador respecto ds

pais, da comunicacidn co centro; respecto 6s alumnos, facilitador das aprendizaxes e da

socializacién; respecto 6 equipo educativo, facilitador do traballo cooperativo.
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8. Unha parte fundamental do PAT sera a avaliacién do Plan. Esta avaliacion realizarase 6 inicio do
Plan para detecta-las necesidades, durante o proceso para adecuar actuacions, 6 final para valora-
los resultados e propofier modificacions. Esta avaliacién sera realizada por tédolos implicados baixo

a coordinacion do D.O. Os criterios de avaliacidon estableceranse en funcién de:

e Os obxectivos marcados.

e Grao de coherencia coa dindmica xeral do Centro.

e Grao de implicacién e participacion dos membros da comunidade educativa.

O D.0. colaborara co profesorado na implementacién do PAT a través das seguintes actuacions:

- Propofiendo e facilitando materiais que permitan recollida de datos para un mellor

seguimento do alumnado.

— Asesorando 6s alumnos e familias que o precisen, tanto a peticién propia como derivados polos

titores.
- Realizando a avaliacidn psicopedagéxica dos alumnos que o necesiten.
- Coordinando as actuacidns cos alumnos que presentan necesidades educativas especiais.

- Asesorando 0s equipos de profesores en temas que tefien que ver coa avaliacion das

aprendizaxes dos alumnos e da sda promocion.

— Colaborar co Xefe de Estudos, suxerindo medidas organizativas que favorezcan a coordinacion
de titores, tanto durante o curso (coordinacién horizontal) como nos cambios de ciclo ou etapa

(coordinacion vertical).
— Favorecer instrumentos de avaliacion do Plan de Accién Titorial.

- Todas aquelas que poidan ser necesarias para un adecuado desenvolvemento do Plan de

Accidn Titorial.

Tamén como actividades complementarias se levaran a cabo unhas sesiéns formativas a cargo da Cruz
Vermella nas que se tratardn os seguintes temas: Formacion Sexual, Prevencidn de Drogas, Prevencion de
trastornos da alimentacién, A Autoestima como tema transversal, Acoso escolar e conflitividade da aula e

Violencia de Xénero.
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PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE
Nos ultimos cursos foise producindo un cambio progresivo con relacién 4 relativa homoxeneidade dos

alumnos que tradicionalmente se escolarizaban no noso centro. Na nosa poboacidn escolar estan escolarizados
alumnos de necesidades educativas especiais derivadas de deficiencias auditivas, retraso mental e trastornos
xeralizados do desenvolvemento; e, de forma progresiva, a presenza de alumnos inmigrantes é cada vez mais

significativa.

Esta realidade escolar Iévanos a desefiar un Plan de Atencidn & Diversidade coa finalidade de planificar
medidas educativas que faciliten unha resposta adaptada as necesidades educativas especificas que presentan
os alumnos escolarizados no centro e, en particular, os alumnos con necesidades educativas especiais, ben

sexan permanentes ou transitorias.
Obxectivos.

e Facilitar ao alumnado con necesidades educativas unha resposta adecuada e de calidade que lle
permita alcanzar o maior desenvolvemento persoal e social.

e Planificar propostas educativas diversificadas de organizacion, procedementos, metodoloxia e
avaliacién adaptadas as necesidades de cada alumno.

e Coordinar o desenvolvemento de actividades encamifiadas & insercién e promocion do alumnado
con caracteristicas especiais.

e Establecer canles de colaboracion entre os diversos profesores que intervefien cos alumnos con

necesidades educativas especiais.

Alumnos susceptibles de medidas educativas diversificadas.

Sen esquecer que este Plan debe ter como referente o principio de individualizacién do ensino
contemplado na LOMCE e como tal debe dar resposta as necesidades de todo o alumnado, a atencion de forma

mais especifica realizarase cos seguintes alumnos:

o Alumnos inmigrantes con descofiecemento do idioma.
o Alumnos derivados de ritmos lentos e dificultades de aprendizaxe.
o Alumnos con problemas emotivo-relacionais e/ou de conduta.

e Respecto da tipoloxia dos alumnos/as: Priorizarase a atencidon aos alumnos/as con necesidades
educativas especiais sobre o traballo, con outras necesidades de tipo puntual nunha ou varias areas do
curriculo.

e Respecto dos niveis escolares e ciclos: Na aplicacidon dos Programas de Aula nos casos de alumnos/as cos
gue se considere necesario o traballo especifico e individualizado (ou en pequenos grupos), tanto dentro
como féra da aula ordinaria, seguirase un criterio ascendente empezando polos de E. Infantil. Priorizarase

a atencion preventiva nos niveis de Educacion Infantil e Primeiro ciclo de Primaria.
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e Respecto das areas: Priorizarase calquera atencion (individualizada ou de grupo) aos aspectos de
autonomia persoal e escolar, nos prerrequisitos sobre as Técnicas Instrumentais Basicas e a Linguaxe Oral
en canto a correccion da fala, linguaxe e comunicacion; sobre as demais areas do curriculo (que sempre
se adaptaran as capacidades individuais).

e Respecto da realizacidon das Adaptacions Curriculares: Realizaranse Adaptaciéns Curriculares Individuais
(significativas, non significativas ou de comunicacion) para todos os alumnos/as con necesidades
educativas especiais. No caso de alumnos con baixo aproveitamento do curriculo nunha ou varias das
areas, pero que a sUa avaliacién psicopedagdxica non indique unhas necesidades especiais, realizaranse

cantas Adaptacions Curriculares non Significativas considere oportuno o Equipo educativo.

1. Plan de acollida de alumnos inmigrantes.
Para facilita-la adaptacién dos alumnos que se escolarizan ao longo do curso procedentes doutros paises, o
centro elaborou os seguintes criterios e procedementos de actuacién (nos cadros adxuntos especificanse as

accions e procedementos de cada un dos apartados:

e Escolarizacidn: Recepcidn da familia e formalizacidon de matricula: O Equipo Directivo realizara estas
accidns, seguindo o procedemento reflectido no cadro achego.
e Acolleita inicial do alumno, realizada polo profesor-titor.
e Resposta educativa, realizando unha adscricién definitiva do alumno a un nivel educativo, avaliando
o seu nivel inicial de competencia curricular e organizando, se fora necesario, o reforzo educativo e
os materiais didacticos adaptados 4s necesidades educativas do alumno.
Na ficha elaborada para recolle-las caracteristicas socio-familiares e historia escolar contémplase realizar un

seguimento das medidas individualizadas adoptadas con estes alumnos.

2. Medidas de resposta educativa

2.1. Medidas ordinarias.

Organizativas

As medidas organizativas que se adopten van estar condicionadas pola dotacion de persoal que dispoiia
o centro e polo tipo de necesidades educativas dos alumnos escolarizados. O criterio xeral que se vai adoptar
é lograr proporcionar aos alumnos unha resposta educativa adaptada 4 diversidade de capacidades, intereses
e ritmos de aprendizaxe a través de medidas organizativas centradas en facilitar ao titor unha intervencién mais

individualizada.

Apoio educativo a alumnos con ritmos lentos e/ou dificultades de aprendizaxe (E. Primaria):
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e Nos ciclos de educacidn primaria realizaranse grupos de reforzo pedagoxico realizado polos profesores
implicados no ciclo.

e Recibirdn o devandito apoio os alumnos que presentan un desfase curricular e se considere que coa
atencion persoalizada do titor dentro da aula non van lograr progresar adecuadamente.

e O comezo de curso os titores concretaran os obxectivos que se van traballar féra da aula e os criterios
de avaliacion.

e Os pais dos alumnos susceptibles de reforzo seran informados das medidas que se van adoptar e dos
obxectivos que se pretenden co reforzo pedagodxico.

e O Departamento de Orientacidn colaborara realizando o asesoramento sobre a resposta educativa destes

alumnos e, nos casos nos que se estime necesario, realizara unha avaliacién psicopedagodxica.
Curriculares.

e Priorizacién de contidos minimos propios do ciclo.
e Afianzamento de contidos do ciclo anterior.
e Permanencia un ano mais no ciclo.

e Adaptacion de materiais didacticos.
Metodoldxicas.

e Partir dos cofiecementos previos dos alumnos (avaliacién inicial).
e Suscitar actividades e procedementos de avaliacion diversificados, adaptadas aos diferentes niveis e
intereses dos alumnos.

e Aprendizaxes funcionais, potenciando a xeralizacidon das aprendizaxes que realizan na aula.
Titoriais.

No Plan de Accién Titorial aprobado no centro contémplanse as medidas de seguimento individualizado
dos alumnos, procedementos de deteccién das necesidades, coordinacién entre os profesores que intervenen

co alumno e sistemas de avaliacion.

Entre as funcidns do titor, en referencia 4 atencion a diversidade, destacamos as seguintes:

Facilita-la integracién dos alumnos.

e Fomenta-la participacidn nas actividades do centro.

e Relacién e informacidn as familias.

e Decisidns sobre a promocidn de ciclo.

e Elaboracion e avaliacidon das Adaptacidns curriculares individuais.

e Coordinacidn programada cos profesores que intervefien cos a.c.n.e.e. con resposta educativa e

orientacion as familias.
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Orientacion educativa.

Avaliacion psicopedagoxica (canalizacion Xefatura de Estudos).

e Determinacién das necesidades educativas dos alumnos.

e Asesorar sobre as modalidades de apoio e temporalizacién do mesmo.

e Colaborar co profesorado no desefio de medidas que faciliten unha resposta diversificada na aula
(materiais e actividades).

e Coordinacion coas profesoras de PT e AL: seguimento dos alumnos, programas de prevencion e

intervencién acnees.
2.2.- Medidas extraordinarias: Adaptacions curriculares

Implica toda modificacién que se realice nos diferentes elementos curriculares: obxectivos, contidos,

criterios de avaliacién, metodoloxia e organizacion.

Na avaliacion psicopedagodxica realizada polo Departamento de Orientacion establecerase o tipo de
adaptacion necesaria para dar resposta ds necesidades educativas do alumno e os recursos para levala a cabo

(modalidade de apoio; profesionais que intervefien co alumno: profesor de ciclo, P.T. e/ou A.L.).

Durante o mes de setembro manteranse entre os profesores implicados as reunions necesarias para
establecer os obxectivos curriculares e criterios de avaliacidn, coordinar as areas de intervencion entre todos

os profesores implicados e establecer os tempos semanais de apoio educativo.

Profesionais implicados

O titor, co asesoramento do Departamento de Orientacion realiza e avalia a adaptacion curricular e

coordinase cos profesores que interveiien co alumno.

Cando no apoio individualizado intervefien o P.T. ou A.L. participaran no proceso de elaboracién e

avaliacion.
Referentes da elaboracion:

e Necesidades educativas contempladas no informe de avaliacién psicopedagodxico.

e Avaliacién curricular realizada o curso/ciclo anterior.

e Obxectivos minimos contemplados para ciclos anteriores no que o alumno esta escolarizado.

e Tendo en conta as caracteristicas especificas do alumno, é necesario que na adaptacién curricular,
conxuntamente cos contidos mais académicos, se contemplen obxectivos relacionados co
desenvolvemento integral do alumno (habilidades de interaccion social, adaptacion 6 contorno,

equilibrio persoal, autoestima ...)

Elementos da ACI:
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e Datos persoais e académicos do alumno.

e Profesionais que intervefen e tipo de intervencién.

e Nivel de competencia curricular nas areas obxecto de adaptacion.

e Estilo de aprendizaxe.

e |dentificacion das necesidades educativas.

e Curriculo adaptado nas dreas nas que necesita adaptacion curricular, obxectivos e contidos que se
desenvolveran ao longo do curso.

e Criterios de avaliacidn do alumno.

e Seguimento da adaptacion curricular.
Profesionais implicados:

e O titor, coa colaboracion do P.T. e/ou A.L., son os responsables da elaboracidn.

e O Departamento de Orientacion realiza o asesoramento.

2.3.- Avaliacién das adaptacions curriculares:

A avaliacion de devanditas adaptacions realizarase nos periodos establecidos para todos os alumnos,
establecéndose sesidns de avaliacidn trimestrais coa participacion de todos os profesores que intervefien co

alumno.

No Boletin de informacién as familias exprésanse os resultados nos mesmos termos que para todos os

alumnos, reflectindose a palabra ACI nas areas implicadas.
5. Criterios de atencién do alumnado e profesorado implicado na resposta educativa.

A aula onde o alumno estd escolarizado serd o referente para desefiar as medidas de resposta

diversificada, sendo necesario contemplar na programacion de aula as necesidades de tédolos alumnos do

grupo.

A deteccion dos alumnos susceptibles de medidas diversificadas realizarase por parte do titor,
adaptando a resposta educativa a través das medidas ordinarias. Cando as necesidades que presenta o alumno
implican a adopcién de medidas extraordinarias, derivarase a través da Xefatura de Estudos, para realizar unha
avaliacién psicopedagdxica por parte do Departamento de Orientacidn e, posteriormente, planificarase unha

resposta educativa adaptada as necesidades que se concreten no informe de avaliacion.

Os reforzos educativos individualizados realizaranse féra da aula cando se cumpran os seguintes

criterios:
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e Necesidades educativas do alumno moi diferenciadas as que presentan os seus compafieiros do
grupo.

e Realizacidn de actividades que polos recursos e metodoloxia que se van a empregar distorsionarian
a marcha xeral da sua aula.

e Agrupacion de alumnos que pertencen a diversos grupos ou niveis.

No inicio de curso, ao realizar a programacién dos apoios féra da aula, priorizarase que ditos apoios se
leven a cabo en periodos que non coincidan con desdobramentos de grupos ou en areas nas que a participacion

do alumno co seu grupo se considera necesaria para a sua integracion social e/ou progreso curricular.

3. Recursos persoais e materiais.
Recursos persoais

Os recursos persoais para levar a cabo este Plan son todo o grupo de profesores dos que o centro
dispon.

Recursos materiais

Poder levar a cabo actuacions diversificadas asi como agrupaciéns de alumnos diferentes a organizacion
de alumnos por nivel, implica dispofier de espazos adaptados a estas actuacidns e organizacién dos materiais

didacticos que o centro dispdn para que sexan accesibles a todo o profesorado. Neste sentido, na Programacién

Xeral Anual analizarase:
- Asignacién e adaptacidn de espazos destinados para o apoio en grupo ou individualizado.

- Materiais didacticos que dispdn o Centro e necesidades de novas adquisiciéns. Para lograr unha maior
utilizacidon dos recursos que o centro dispén, ao longo do curso, realizarase un inventario do material
complementario dispofiible nos ciclos. A través da coordinacion de ciclos, potenciarase a utilizacién dos recursos

existentes e a deteccidn de necesidades.

4. Colaboracion cos Servizos Sociais e Sanitarios.

Debido a que os alumnos do Centro proceden de distintos sectores da cidade, a coordinacién cos

Servizos Sociais e de Saude realizase de forma puntual dependendo das necesidades que se suscitan.
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ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

O Departamento de Orientacién actuara da seguinte forma:

e A xefa do Departamento propord as actividades de orientacién e titoria do Centro. Para poder levar a

cabo estas tarefas colaborara con:

3 Xefe de Estudos con quen se establecera unha hora de reunién semanal para a coordinacion

destas actividades.

3 Cos Departamentos Didacticos, a través da Comisién de Coordinacidon Pedagdxica, que se

reunira unha vez 6 mes.

3 Cos Titores/as. A Xefa do Departamento elaborara cada curso escolar unha carpeta do titor. Os
Titores/as que pertencen é Departamento de Orientacién canalizardn as necesidades dos

outros Titores/as.

e O Departamento de Orientacién reunirase unha vez 4 semana, para analizar a sua intervencién e

propofier lifias de actuacion.

e Os profesores de Apoio e a Coordinadora do Departamento de Orientacidn organizaran as medidas de

atencién 4 diversidade, para o que se reunirdn unha hora a semana.

e  Os Profesores de Apoio intervirdn directamente cos alumnos que o precisen.

AVALIACION

Tendo en conta os datos da Memoria do curso pasado. Temporalizaranse as seguintes unidades segundo

o anexo 1.

Completaranse os cuestionarios de avaliacién trimestral por parte dos alumnos e os cuestionarios

de avaliacion final por parte dos titores.

O Departamento de Orientacidon fara a avaliacion final do Plan de Accidn Titorial e os resultados

teranse en conta na planificacién das unidades didacticas do seguinte curso (Anexo 3)

PLAN DE BIENESTAR E CONVIVENCIA
XUSTIFICACION

Coa pandemia agudizaronse problemas que, ainda que probablemente xa existisen, visualizaronse de

forma moi acusada nos ultimos anos. Disparouse entre o alumnado a ansiedade, a depresidn, os trastornos de
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alimentacién, os intentos autoliticos, ademais dunha gran dificultade para retomar as rutinas. Problemas
emocionais que, moitas veces non se tefien en conta, non se tratan e afectan a toda a comunidade educativa,
alumnado, persoal docente e familias. Un plan de benestar nos centros educativos parece unha necesidade nun
mundo cambiante. Os cambios provocan inseguridades, medos que se transmiten a todos os membros da
comunidade educativa. O alumnado, as familias e o persoal docente dos centros educativos necesitan sentirse
parte importante da comunidade educativa 4 que pertencen. O noso plan de benestar ten como principal
finalidade contribuir a que o noso centro educativo convértase nunha contorna de proteccion e nunha contorna
segura, onde se reforce a prevencién da violencia, detéctese de forma precoz, actiese sobre ela e onde se
acompafie a aqueles estudantes que a estan sufrindo ou a padeceron, asi como as suas familias. O noso plan de
benestar non so pretende axudar a combater e reducir o acoso de maneira global, sendn que queremos
favorecer o benestar social e emocional de toda a comunidade educativa. Os nenos e mozos pasan gran parte
do seu tempo nos centros educativos sendo por iso un espazo crave para dar forma ao benestar xeral, incluindo
0s seus aspectos sociais, fisicos e emocionais. A saude e o benestar dos estudantes contriblen na sua
capacidade para conseguir un ensino de mellor calidade, alcanzar o seu maximo potencial académico e
valorarse como persoas, sentindose parte importante do proceso educativo. O benestar fisico, mental e social
do docente contrible a que a sua relacidn co alumnado e co resto dos membros da comunidade educativa estea
baseada no respecto, a bondade e o didlogo e favorecen a mellora dos resultados académicos e as relacions
interpersoais. A actitude do propio docente (entusiasmo, proximidade persoal, capacidade para recofiecer os
propios erros etc.)/ etc.) melloran o seu propio benestar e o dos membros que lle rodean na sta contorna
laboral. As familias buscan no persoal docente solucidns aos problemas, necesitan que se lles transmita
seguridade, queren que se fale dos seus fillos dunha maneira positiva. Cando unha familia vai ao colexio necesita
unha escoita activa e unha comunicacién asertiva sobre os seus fillos. Ensinar e fomentar o benestar nos centros

educativos ten os seguintes efectos:

e Mellora o proceso de ensino-aprendizaxe.

Aumenta a capacidade de atencidn e concentracion.

Mellora as relacions sociais.

e Fomenta o pensamento creativo.

Fomenta o pensamento integral.

O benestar é a suma de felicidade, a seguridade nun mesmo, a autoestima, a bondade, a salde e o equilibrio
persoal. Debemos preguntarnos se como docentes ensinamos e fomentamos o benestar nas aulas. Para

fomentar o benestar do noso alumnado débese traballar:

1. A asertividade. A asertividade ensinalles a dicir que non, a gafiar seguridade en si mesmos, a

verbalizar os seus medos e preocupacions.
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2. A resolucidn de problemas. Hai que ensinar aos nenos para ser capaces de abordar e resolver

problemas que xorden dia a dia, o cal contribuira ao seu benestar.

3. A toma de decisidns. Non hai decisidéns boas ou malas. Simplemente hai que facer ver aos alumnos
qgue as decisiéns son simplemente decisidns, e como tal hai que saber afrontalas e abordalas. Os
alumnos que toman decisidns xeralmente tefien un maior autoconcepto de si mesmos e unha maior

autoconciencia dos seus actos.

4. A resiliencia. Os alumnos resilientes seran aqueles que ante as dificultades saberan atopar

estratexias para recuperar o seu benestar.

5. Recofiecer as suas fortalezas, intelectuais e/o emocionais (honestidade, bondade, creatividade...).
As fortalezas emocionais son esenciais para fomentar o benestar entre os alumnos. Estas fortalezas

emocionais deben traballarse na aula, o cal contribuira a xerar un ambiente de benestar na aula.

6. A gratitude e o perddn. Debemos ensinar ao noso alumnado a importancia de dar as grazas e de
saber pedir perddn. Para iso é moi importante que nds, como docentes sexamos conscientes da
importancia de dar as grazas aos nosos alumnos, asi como as suas familias e aos nosos propios
compafieiros. E non sé ensinar a dar as grazas, sendn tamén ensinarlles a importancia de pedir perdén

co noso propio exemplo, pedindo perdén cando nos equivocamos.

O benestar fai que os alumnos sexan mais felices, axtdalles a crecer como persoas. Para iso necesitase fomentar
o interese, a autoestima, o optimismo, a vitalidade, a autodeterminacién e as relacidns positivas. Non sé

gueremos fomentar o benestar nos alumnos, senén tamén no benestar do profesorado e das familias.

O benestar e a satisfaccion laboral do profesorado é clave para o éxito educativo. Debemos proporcionar ao
profesorado ferramentas para que consiga afrontar a carga de traballo e o estrés que estd a sufrir desde hai
algun tempo e que en moitas ocasidns repercute negativamente no seu rendemento profesional e no benestar
dos seus alumnos. O profesorado necesita o apoio do centro, motivacién e darlles soluciéns as necesidades

educativas de forma rapida e eficiente.
Para mellorar o benestar do profesorado propoifiemos:

1. Fomentar o traballo colaborativo e solidario baseado no apoio mutuo. A colaboracién entre o
profesorado fomenta as relacidns positivas, aumenta a confianza e mellora o ambiente do
Centro.

2. Dar apoio ao profesorado para reducir os niveis de #estrés, mellorando asi a sla satisfaccion

laboral.
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3. Facer que o persoal docente senta recofiecido e que estd a facer un bo desempefio das suas
funciéns. O reforzo positivo e o recofiecemento son moi motivadores e esenciais para o
benestar do persoal docente.

4. Formacién continua.

5. Proporcionar un espazo no que o profesorado senta que as dificultades que se presentan no
dia a dia son atendidas, dandolles ferramentas para a resolucién de problemas.

6. Ofrecer un espazo cdmodo desefiado para que os membros do persoal poidan utilizar para
relaxarse.

7. Promover o sentimento de pertenza. Por unha banda, os equipos directivos deben escoitar as
opiniéns do persoal e facerlles participes das decisidns de centro. Por outra banda, débese dar
ao persoal a oportunidade de participar cos seus companeiros en actividades que non estean
relacionadas co traballo (eventos sociais, clases deportivas, grupos creativos...)

8. Abordar a carga de traballo dos docentes. Os equipos directivos deberian exporse o
implementar medidas para reducir a carga de traballo do persoal docente ou limitar a cantidade

de tempo que dedican a tarefas relacionadas co traballo fose do horario lectivo.

A educacién é unha tarefa compartida entre as familias e os centros educativos. A coordinacion entre ambos é
imprescindible por iso non debemos esquecernos da participacién das familias na escola. Ninguén ensina aos
pais como educar aos seus fillos, téndose que enfrontar cada dia a situacidns diferentes e liquidalas da mellor
maneira posible. Os pais non son expertos en materia educativa e as veces atdpanse perdidos en tarefas
familiares. Os centros non poden obviar esta situacién e deben axudar a solucionar as necesidades que
presentan as familias. O noso obxectivo é conseguir unha participacién real e efectiva das familias no noso
centro educativo, xa que cremos que a familia e o centro non poden traballar de maneira paralela, senén que
deben traballar de maneira conxunta cun fin comun, o benestar dos nenos. E 0 noso desexo que as familias

tefian unha participacién mais activa na vida do Centro, por iso é necesario:
1. Dar a cofiecer o organigrama do Centro e o entro en si mesmo. As persoas valoran aquilo que coiecen.

2. Fomentar unha maior colaboracion e participacidon conxunta. Pais e docentes débense escoitar mutuamente
para, despois de intercambiar informacidn e os seus puntos de vista, acordar que facer. Os docentes deben
deixar de “recomendar” e as familias deben deixar de “obedecer” ou “ignorar”. Pais e centros deben traballar

da man, sendo coparticipes da educacion dos nenos.
3. Crear espazos cdmodos para o encontro que faciliten a comunicacidn e a toma conxunta de decisidns.
4. Fluidez na comunicacion pais docentes e pais-pais.

5. Unha maior participacion dos pais na vida do Centro (asistencia a actividades ludicas, organizacion de

actividades para o centro etc.)/ etc.)
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6. Unha escoita activa das propostas das familias.

7. Impulsar a participacidn das familias a través do AMPA.

8. Crear unha escola de pais, como un proxecto formativo ofrecido polo Centro para atender e dar resposta real

as necesidades das familias e formalas en determinados aspectos. A través de cuestionarios ou enquisas as

familias informaran de que lles preocupa para asi poder dar resposta real s sias necesidades.

Unha educacién de calidade constriese coa PARTICIPACION de toda a Comunidade Educativa.

ANALISE DO CONTEXTO

A hora de realizar acciéns que traten de mellorar o benestar da comunidade educativa é esencial comezar por

cofiecer cales son as necesidades e preocupacidns de cada un dos compofientes que a forman. A principal

preocupacién que xorde 4 hora de organizar o proceso de recollida de informacién é que o proceso termine

sendo engorroso ou que implique unha sobrecarga de traballo e/o tempo para a persoa que ten que comunicar

estas necesidades. Por tanto, priorizaranse acciéns que sexan sinxelas e levardan a cabo en momentos

planificados exclusivamente para elas, tal e como se describe na seguinte taboa:

PROPUESTA DESCRIPCION TEMPORALIZACION Y RECURSOS
Evaluacion final del| Encher un cuestionario indicando:
curso Breve propuesta de - Docentes:
mejora Se dedicaran 20-30 minutos do
claustro de final de curso (xufio).
- Alumnado:
En tutoria nas Ultimas semanas do curso.
- Familias
Cuestionario a través da plataforma do
centro nas ultimas semanas docurso.
Creacidn dunha Todo o curso escolar
conta de email para
consultas -
relacionadas co
bienestar
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Buzén de| Manifestar de manera Todo o curso escolar

preocupaciones nall gngnima, si quisiera, as suas

aula preocupacions e necesidades.

Reuniéns grupales - Inicio de curso
de Presentacién do curso
tutoria coas familias escolar

- Mitade do curso
Fomentar a relacién das familias co| Desenvolvemento do curso
centro. escolar

- Final de curso
Valoracion do curso

escolar

4. Formacion especifica e continua para o persoal docente, integrandoa de forma pouco invasiva ao longo do
curso escolar. O obxectivo é orientar e proporcionar recursos aos docentes para promover o benestar non so
na aula sendn en toda a contorna escolar., proporcionandolles ferramentas realmente eficaces para poder

aplicar cando se detecta un problema.

5. Habilitar espazos (fisicos e temporais) para a colaboracién entre docentes no desenvolvemento de estratexias

para mellorar o benestar.

6. Fomentar a inclusién de alumnos en risco de exclusion mediante estratexias que promovan a participacién

de todo o alumnado.

7. Promover habitos de vida saudables, priorizando opcidns saudables, fronte ds procesadas (maquina de

vending, merendas, cafeteria).

8. Poifier en marcha as dindmicas de patios inclusivos en colaboracién co alumnado dos Ciclos Formativo de

Grao Superior de Educacién Infantil e de Técnico en Ensino e Animacidn Sociodeportiva.
9. Crear unha escola de pais e fomentar a implicacidén destes en actividades do centro.
OBXETIVOS

A Organizacién Mundial da Saude (OMS) define benestar como o “estado de animo no cal a persoa se da conta
das suas propias aptitudes, pode afrontar as presiéns normais da vida, pode traballar de maneira mais produtiva
e pode facer unha contribucién & comunidade”. Non debemos esquecer que os centros ademais de espazos
para a docencia son tamén lugares de convivencia nos que aprender valores como a confianza nun mesmo, a
autoestima, a actitude positiva #ante a vida, a responsabilidade, a capacidade de buscar e pedir axuda.
Buscamos unha comunidade educativa resiliente, capaz de afrontar as situaciéns complexas e dificiles e sair

fortalecido delas e capaz de desenvolver competencias emocionais e sociais.
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Como obxectivo xeral expdmonos previr posibles problematicas buscando o benestar persoal e emocional de
todos os membros da comunidade educativa. Cremos que é necesario abordar as posibles problematicas, entre
elas as derivadas da pandemia, que poidan xurdir entre o alumnado para que non afecten o seu proceso de
ensino-aprendizaxe nin ao seu desenvolvemento como persoas. Ao profesorado e as familias queremos darlles
ferramentas e recursos para que poidan enfrontarse a situacions de angustia, #estrés e/o ansiedade que estes

momentos de tantos cambios poidan orixinar.
Como obxectivos especificos expdmonos:

1. Previr/Evitar situacions de malestar, estrés, ansiedade, sufrimento, etc. no conxunto da comunidade
educativa., intervindo e acompafiando naquelas situacidns nas que estas situacions produzanse. Para fomentar
o benestar emocional é necesaria a observacidon. Cremos debe ser levada a cabo non sé polo profesor-titor,
sendn por todo o equipo docente. Incluir a figura do Equipo de Convivencia, que poderia estar formado non sé
por persoal docente sendn tamén por alumnos formados para tal fin, poderia axudar @ mediacién na resolucion
de conflitos. Poderia ser conveniente formar ao alumnado na prevencién do acoso escolar mediante charlas
realizadas polo Programa Axente- Titor da Policia Local da Corufia ou as charlas do Plan Director para a
Convivencia e Mellora da Seguridade nos Centros Educativos da Policia Nacional. . O Plan de Convivencia do
Centro (Anexo 1) recolle alglin dos plans de prevencién para mellorar esta convivencia e contribuir ao benestar

da comunidade educativa.

2. Formacién do alumnado en resolucién de conflitos, consumo responsable de novas tecnoloxias e redes

sociais, acoso escolar e ciberacoso, saude afectiva sexual, aprender a convivir en igualdade.

3. Cofiecer as necesidades da comunidade educativa (alumnado, persoal docente e familias) a través de
diferentes ferramentas e estratexias (cuestionarios, caixa de correos de consultas e/o suxestions, correo

electronico, reunidns etc.)/ etc.) e promover accidns que atendan a estas necesidades.

PROCEDEMENTO DE SEGUIMENTO, AVALIACION, MODIFICACION E DIFUSION DO PLAN

Como xa se mencionou anteriormente, o Plan de Convivencia do Centro recolle algin dos plans de
prevencion para mellorar a convivencia no centro e contribuir ao benestar da comunidade educativa.

Asi mesmo, por parte dos diferentes coordinadores de ciclo, dos diferentes departamentos didacticos e
dos responsables de comedor propuxéronse diferentes proxectos que levan a cabo con actividades
concretas cuxo obxectivo é fomentar a convivencia e o benestar en cada un dos niveis e espazos do centro
(aula, patios, comedor etc.)/ etc.). Moitas destas iniciativas con actividades concretas para promover o
benestar de toda a comunidade educativa xa estdn en marcha e outras en proxecto:
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1. Actividades para fomentar a convivencia entre alumnos e profesores:
e Periodo de adaptacion (42 EI) > Ficha 1
e Rutina diaria (El e EP) > Ficha 2
* Viaxe de convivencia para as diferentes etapas = Ficha 3
¢ Rutinas de benvidas adaptadas a cada nivel >Ficha 4
 Rutinas de despedida adaptadas a cada nivel >Ficha 5
¢ Rutinas de relaxacién para axudar a relaxacién en determinados momentos do dia. >Ficha 6

2. Actividades de convivencia do persoal=>Ficha 7
¢ Festa de Nadal
* Representacién teatral
¢ Cea de fin de curso
¢ Dia de convivencia.

3. Actividades para fomentar habitos de vida saudables
¢ Kilometrada (Anexo Il) 2Ficha 8
 Convivencias/ligas deportivas durante o curso escolar 2Ficha 9
e Eu compro san Ficha 18
¢ Semana da froita (Anexo Il1)
¢ Carteleria para fomentar comida saudable

4. Actividades para aumentar a responsabilidade
e Eu participo no meu cole > Ficha 10
 Implicar ao alumno no coidado da sta contorna - Ficha 11
¢ Implicar ao alumno en tarefas da aula
¢ Implicar ao alumno en actividades de comedor con concursos
® Debuxar “O comedor do cole”
¢ Cocifieiro por un dia
¢ Dia do silencio

5. Actividades para aumentar a solidariedade da comunidade educativa
* Mercadillo solidario > Ficha 12
¢ Operacidn recollida de alimentos = Ficha 12

6. Actividades para previr a violencia e acoso
-Formacidn para o alumno e profesorado
- Patios dinamicos > Ficha 13

-Plan antiacoso Ficha

7. Actividades para mellorar a comunicacién interpersoal
» Co-docencia >Ficha 14
¢ Formacién para alumno e profesorado
* Enquisa 2 Ficha 15
¢ Caixa de correos de suxestions
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8. Actividades para mellorar a relacidn coas familias
¢ Escola de pais (actividade para pais organizada desde o Departamento de Orientacién e o AMPA)
¢ \Ven a comer connosco (actividade para pais proposta desde comedor)
¢ Visita dos pais ao cole na ultima clase de psicomotricidade
¢ Papis 4 auga

A continuacidn, expoiemos algunhas fichas individuais explicando de forma sinxela algunha das
actividades arriba mencionadas

FICHA 1: Periodo de adaptaciéon

OBXETIVOS:

Crear un clima de acollida e seguridade para o alumnado a hora de comenzar su etapa escolar.
Fomentar un sentimiento de pertenenza a un grupo de nenos e nenas como eles.
Desenvolver a empatia e afecto entre os docentes e o alumnado que empieza su época actual.

PERSOAS:

Alumnado de 42 de Educacion Infantil.
Tutores e docentes de 42 de Educacién Infantil.

TEMPORALIZACION:

O comezo do curso: mes de septiembre.

ESPAZOS:

Aulas de 42 de Educacidén Infantil.

MATERIAIS:

Xoguetes

INTERNO/EXTERNOS:

Esta actividade implica 6 centro e as familias, pero desenvélvese dentro do centro.
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FICHA 2: Rutina diaria (El e EP)
OBXETIVOS:

Fomentar a inclusion de alumnos en riesgo de exclusion mediante estratexias que promovan a
participacién de todo o alumnado.

PERSOAS:

Alumnado: todos os alumnos e alumnas de infantil e primaria.
Profesorado: tutores e docentes das diferentes aulas.
TEMPORALIZACION:

Todos os dias do curso escolar, a volta do patio.

ESPAZOS:

Aulas dos cursos de infantil e primaria.

MATERIAIS:

Colchonetas

Sillas de aula

Mesas de aula

Altavoces.

Proxector

Espazos con disfraces.

Espazos que permitan el movimiento libre do alumnado.
Material fungible

Xogosde mesa

INTERNO/EXTERNOS:

A actividade se puede desenvolver tanto dentro del aula como en el patio del centro.
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FICHA 3: Viaxes de convivencia

Actividade proposta polos los coordinadores w tutores de cada etapa educativa.

OBXETIVOS:

Fomentar a convivencia.
Fomentar actividades ¢ aire libre
Fomentar actividades culturales
Fomentar o ocio saludable.

PERSOAS:

Alumnos.

Tutores.

Profesores de apoio.
Monitores externos.

TEMPORALIZACION:

19,29 e 32 ESO en xuiio.
4°ESO, enero/febrero e xufio.
12 e 22 BACH semana anterior a Semana Santa.

ESPAZOS:

19 E.P--- Granxa do Queixo

29 E.P--- Granxa do Queixo

32 E.P--- Granxa do Queixo

49 E.P--- O ventoso

52 E.P--- Marcelle/ Granxa do Queixo

62 E.P--- Museo de bellas artes/ Marcelle/ O ventoso
12ESO---Gandario/ Rocddromo de Riazor.
292ESO---Panxon.

32ESO---Isla de Ons/ Coliseum e Club de tenis.
49ESO Semana Blanca.

12BACH---Portugal

22 BACH---Andalucia.

MATERIAIS:

INTERNO/EXTERNOS:

Todos Is viajes son externos, dora do entorno escolar.
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FICHA 4: Rutina de bienvenida

Actividade proposta por los coordinadores de ciclos que propofien introducir rutinas diarias de
bienvenidas con saludos sencillos a primera hora de clase utilizando los primeros 5 minutos para recibir
6s alumnos con tranquilidade:

Saudos amables con xestos
Esperar a que se sienten respetuosamente
Buenos dias..., équé tal?

OBXETIVOS ESPECIFICOS:

Conseguir un ambiente mais relaxado en clase.

PERSOAS:

Las persoas implicadas seran todos los profesores de ese nivel educativo.
TEMPORALIZACION:

Diariamente durante todo el curso.

ESPAZOS:

El aula.

MATERIAIS:

INTERNO/EXTERNOS:

Actividad interna
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FICHA 5: Rutina de despedida

Actividade proposta polos coordinadores de ciclos que propoien introducir rutinas diarias de despedida
utilizando 5 minutos da ultima hora de clase para falar cos alumnos con tranquilidade:

Falar sobre cémo foi 4 mana.

Recoller a sia mesa con tranquilidade e preparar a mochila para levar a casa
Recoller a sua mesa o que estd cerca da sua mesa.

Deixar a clase lo mdis recollida posible.

OBXETIVO